AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 69 del 3 settembre 2020

OGGETTO: servizio di connettivita, in adesione al contratto quadro Consip SPC2-
Connettivita, progetto “Potenziamento infrastrutturale per ’erogazione all’utenza dei
servizi per il lavoro”.

Approvazione nuovo quadro economico finanziario dell’opera ed erogazione incentivo al
Rup.



IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile
2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui &
stato nominato il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020-2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018-2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020 con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020 — 2022;

VISTO il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell ‘acqua, dell'energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, cosi come modificato dal D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56
“Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

VISTO in particolare Iart. 113 del D.Lgs. 50/2016 che regolamenta gli incentivi per 1 N
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funzioni tecniche;

PREMESSO che, con Decreto del Direttore Generale n. 111 del 19 novembre 2019, per
I’esecuzione del progetto “Potenziamento infrastrutturale per ['erogazione all’utenza dei
servizi per il lavoro” si & proceduto ad aderire al contratto quadro Consip SPC2 con il fornitore
Fastweb S.p.A., CIG Contratto Quadro 5133642F61, approvare il Progetto dei Fabbisogni
trasmesso dalla societa Fastweb S.p.A, acquisito agli atti di Azienda con prot. n. 4747 del
16/9/2019, al costo totale di € 4.774.958.38, IVA esclusa, e contestualmente si ¢ provveduto a
individuare le figure di Responsabile del Procedimento, individuato nella dott.ssa Maria
Antonella Bugge, e Responsabile dell’Esecuzione del Contratto (DEC), individuato nel dott.
Italo Taverniti riconoscendogli ’incentivo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

DATO ATTO che, con Decreto del Direttore Generale n. 09 del 22 gennaio 2020 ¢ stato
approvato, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, il quadro economico finanziario con
indicazione degli incentivi riconosciuti al Rup e al Dec del progetto “Potenziamento
infrastrutturale per 1’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro™;

VISTA la nota del dott. Italo Taverniti, recepita al protocollo n. 5812, con cui ha comunicato la
propria assunzione presso il Consiglio regionale della Calabria e ha dichiarando, altresi, di
volersi avvalere del diritto alla conservazione del posto di lavoro, senza retribuzione, per un
arco temporale di sei mesi, pari alla durata del periodo di prova, cosi come disposto dall’art. 20
del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

CONSIDERATO che con Decreto del Direttore Generale, n. 87 del 22 ottobre 2020 , al fine di
continuare ad utilizzare le professionalita acquisite dal dott. Taverniti nell’ambito del progetto
“Potenziamento infrastrutturale per 1'erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro”si &
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proceduto alla nomina esterna del Direttore dell’Esecuzione del Contratto del dott. Italo
Taverniti;

VISTA la delibera di Giunta della Regione Calabria n. 86 del 05 marzo 2019, con la quale &
stato approvato il Regolamento per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi
dell’art. 113 del D.Igs n. 50/2016;

RITENUTO, pertanto, necessario modificare il quadro economico finanziario dell’opera, gia
approvato con il sopradetto decreto del Direttore Generale n. 09 del 22 gennaio 2020 suddiviso
in tre fasi con indicazione degli incentivi riconosciuti al Rup e al Dec;

VISTO il nuovo quadro economico finanziario dell’opera suddiviso in tre fasi, che si allega al
presente atto per farne parte integrante, con indicazione degli incentivi riconosciuti al Rup e
quelli al DEC, specificando che gli incentivi previsti per il Dec, ai sensi dell’art. 7, comma 6
del sopradetto Regolamento, approvato con delibera di Giunta della Regione Calabria n. 86 del
05 marzo 2019, tornano in economia al fondo del 2% delle spesa di gestione di Azienda,

RITENUTO opportuno approvare il nuovo quadro economico finanziario dell’opera, allegato
al presente atto per farne parte integrante, suddiviso in tre fasi, con indicazione degli incentivi
riconosciuti al Rup e quelli al DEC specificando che gli incentivi previsti per il Dec, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del sopradetto Regolamento approvato con delibera di Giunta della
Regione Calabria n. 86 del 05 marzo 2019, tornano in economia al fondo del 2% delle spesa
di gestione di Azienda;

CONSIDERATO che il predetto Regolamento, approvato con delibera di Giunta della
Regione Calabria n. 86 del 05 marzo 2019, prevede all’art. 3 comma 9 lettera a) punto 6 la
modalita di ripartizione in funzione dell’avanzamento delle attivita dei lavori, dei servizi o delle
forniture dell’incentivo per le attivita espletate, come da Tabella “3b-forniture e servizi”
allegata al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO il calcolo dell’incentivo spettante al RUP maturato ai sensi dell’art. 3 comma 9 lettera
a) punto 6 del Regolamento, giusta Tabella “3b-forniture e servizi”, allegata e facente parte
integrante del presente provvedimento;

DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 61 del 23 luglio 2020 si & proceduto
a liquidare alla societa Fastweb S.p.A, la somma di € 155.113,52, Iva inclusa e, pertanto, si puod
ritenere conclusa la I1° fase prevista nel quadro economico dell’opera;

RITENUTO, pertanto, di liquidare ai sensi all’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016, per ’esecuzione
della 2° fase del progetto “Potenziamento infrastrutturale per 1’erogazione all’utenza dei servizi
per il lavoro”, I'incentivo per le funzioni tecniche al Rup, funzionario Maria Antonella Bugge,
pari ad € 10.969,71, al lordo degli oneri a carico del dipendente, oltre oneri aziendali;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo U2401025402, impegnati con decreto del Direttore Generale n. 138 del
30.01.2019;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di modificare il quadro economico finanziario dell’opera, gia approvato con il sopradetto
decreto del Direttore Generale n. 9 del 22 gennaio 2020 suddiviso in tre fasi con indicazione
degli incentivi riconosciuti al Rup e al Dec;

- di approvare il nuovo quadro economico finanziario dell’opera allegato al presente atto, con
indicazione degli incentivi riconosciuti, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, al Rup e al
Dec del progetto “Potenziamento infrastrutturale per ’erogazione all’utenza dei servizi per il
lavoro”, specificando che gli incentivi previsti per il Dec, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
Regolamento approvato con delibera di Giunta della Regione Calabria n. 86 del 05 marzo




2019, tornano in economia al fondo del 2% di spesa di gestione di Azienda;

- di liquidare, ai sensi all’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016, per ’esecuzione della 2° fase del
progetto “Potenziamento infrastrutturale per I’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro”,
I'incentivo per le funzioni tecniche al Rup, funzionario Maria Antonella Bugge, pari ad €
10.969,71, al lordo degli oneri a carico del dipendente, oltre oneri aziendali;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere il relativo mandato di pagamento;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le spese di
gestione del progetto di risorse presenti sul capitolo U2401025402, impegnati con decreto del
Direttore Generale n. 138 del 30.01.2019;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




